Tajékoztato
a kozfoglalkoztatds Gj rendszerérél

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé6 1991, évi V. tv.
modositasa értelmében a kézfoglalkoztatds rendszere 2011. januar 1-t6l megvéltozott. A
f6bb valtozasokrdl és azok telepiilésiinkén mutatkozé hatasairdl szeretnénk roéviden
tajékoztatni a Tisztelt KépviselSket.

A korabbi kozcéli és kdzhaszni munka megsziint. Az uj kozfoglalkoztatasi formak az
alabbiak:
- Onkormanyzat altal szervezett révid tavi kézfoglalkoztatas
- 6nkormanyzat, egyhazak éltal szervezett hosszu tavy kozfoglalkoztatas
- orszagos kozfoglalkoztatds program
- vallalkozds részére bérpétlé tdmogatdsban részesiils személy foglalkoztatasanak
tdmogatasa

Az allaskeres6 amennyiben semmilyen elldtasban nem részesll, az 6&nkormanyzatnal
bérpdtld tdmogatast kaphat, ha a szocialis torvény alapjan arra jogosultsagot szerez. Az
egylttmdkodeési kotelezettség értelmében a felajanlott munkat koteles elfogadni az iskolai
vegzettségtdl és a szakképzettségtdl fiiggetleniil.

A legtobb bérpotld juttatdsban részesiilét a rovid tava kozfoglalkoztatas keretén belil

foglalkoztatjak az 6nkormanyzatok kézfeladataik ellatasira. A tdmogatds a Munkaligyi
Kézponton keresztiil, palydzat Gtjan igényelhetd és hatdsagi szerz8dés alapjan torténik.
Mértéke a munkabér és jarulékai (jarulékra 50 % kedvezmény van) valamint a dologi
kiaddsokkal bdvitett Gsszeg 95 %-a. A palyazénak 5 % &nrésszel kell rendelkeznie. A
tamogatds napi 4 6ras munkaidében, legfeljebb 4 honap lehet, a garantélt bérminimum
felének megfelel6 6sszeggel.

Onkormanyzatunknal jelenleg 4 f6 dolgozik e foglalkoztatasi formaban. A kévetkezd
negyedévben &ket Ujabb 4 f6 valtja fel. Eves szinten a révid tavi foglalkoztatas az
onkormanyzatnak 106.224 Ft-ot (5 % 6nrész) jelent. Féként kommunalis jellegli munkat
(telepiiléstisztasagi feladatok, parkgondozas, udvari munka, takaritas) latnak el a hivatalnal
és az intézményeknél. Az I. negyedévben a Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsuldssal
kététt megdllapodas alapjan tortént a révid tavu foglalkoztatds. Az adminisztréciés és egyéb
koltségekre fizetendd egyre magasabb 6sszeg (éves szinten 141.148 Ft) miatt takarékossagi
megfontoldshdl a kévetkezé negyedévre az 6nkormanyzat mar 6nélldan palyazik és ezzel az
onkormanyzat foglalkoztatasi mutatéjét is javitja a teleplilés.
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A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds szintén az onkormanyzatok, tovabba egyhdazak

Osszetettebb és szolgaltatasjellegli feladatainak ellatasat célozza. Szintén a Munkatigyi
Kézponthoz benyujtott pélydzat Utjén igényelhetd tdmogatas, melynek mértéke a munkabér
és az 50 %-os kedvezménnyel megfizetett jarulékok 70-100 %-a lehet.

Dologi kiadasokra a tamogatds 6sszegének legfeljebb 20 %-aig kérhet6 tamogatds. A
foglalkoztatds id6tartama 2-12 hénap lehet és napi 6-8 6ras munkaidében a bérminimum
aranyos Osszegével. Hosszu tavu kézfoglalkoztatéasban bérpétld juttatasban részesiilét és
regisztralt dlldskeresét lehet alkalmazni.

Az 6nkormanyzatunk jelenleg december 31-ig tart6 szerzédéssel 2 f6t alkalmaz elsésorban
karbantarté és dllagmegévasi feladatok elldtésara.  Erre vonatkozd palydzatot az
onkormanyzat 6nélléan nydjtott be. 70 %-os tamogatds (929.580 Ft) mellett ez az
onkormanyzatnak éves szinten 398.380 Ft kiadast (30 % Onrész) jelent. Eszkozigényt
forrashiany miatt nem nyujtottunk be.

Az 6nkormanyzat 2011. évi kéltségvetésében a révid és hosszd tavd kozfoglalkoztatasra
minddsszesen 696 ezer Ft-ot dllitott be, ami varhatéan az egész évi kozfoglalkoztatdsi
kiadasainkat fedezi. A foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok dija minden esetben a
foglalkoztaté 6nkormanyzatot terheli.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék tobbségében 8 &ltalanos iskolai és esetleg valamilyen
tanfolyami végzettséggel rendelkeznek. Képzésiikre a Munkaligyi Kozpont ez évben is

kiemelt figyelmet fordit.

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi program allami feladatok, az orszaggy(ilés és a kormany altal

meghatarozott programok (példaul vasdtvonalak, turistautak karbantartasa, arvizi védekezés
stb.) végrehajtasahoz teremt munkaalkalmat.

A mikro- kis és kozepes vallalkozdsok is igényelhetnek a kirendeltség altal kikdzvetitett
bérpdtld juttatdsra jogosult alldskeresd foglalkoztatiasahoz legfeljebb 12 hénap id&tartamu
tamogatdst, melynek mértéke a munkabér és jarulékainak 50-70 %-a lehet.

Ladanybene, 2011. mércius 30.
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