MEGALLAPODAS

Moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

mely létrejétt egyrészrél Ladanybene Kozségi Onkormanyzat, mint Megbizo (6045
Ladanybene, FO6 u. 66.) kepviselii Kardos Attila polgarmester, a tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrél a Kecskemét és Térsége Toébbcélu Tarsulas (6000 Kecskemet, Kossuth
tér 1., képviseli: Kovacs Erné a Tarsulasi Tanacs alelndke, a tovabbiakban: Tarsulas)
kozott a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 36. §-aban szabalyozott kézcélu foglalkoztatas szervezéséere az
alabbi feltételek szerint:

1. A Tarsulas véllalja, hogy az Onkormanyzat altal a Tarsulashoz iranyitott, aktiv koru
ellatasra jogosult személyek napi legalabb 6 oraban tortend foglalkoztatasat
megszervezi.

2. A Tarsulas vallalja, hogy a kozcélu foglalkoztatasban részt vevé munkanélkili
személyek alkalmazasa esetén gondoskodik a Munka Toérvénykényverdl szolo 1992.
évi XXII. térvény, a munkavédelemrél szolé 1993. évi XClII. térvény, a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térveny, valamint
az Szt. vonatkozé rendelkezéseinek betartasarol, illetve biztositja a foglalkoztatottak
nyilvantartasaval, dijazasaval, koltségelszamolassal és adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok ellatasat.

3. A kozfoglalkoztatas megszervezése erdekeben

a. az Onkormanyzat a Tarsulds altal megkuldétt munkaeré-igények alapjan a
munkakdroknek megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezé személyeket a
Tarsulashoz iranyitja;

b. a Tarsulas a kdzcéll munkara iranyitott személyeket nyilatkoztatja a felajanlott
munka elfogadasarol vagy el nem fogadasarol,

c. a Tarsulas haladéktalanul tajékoztatia az Onkormanyzatot, ha a kozcélu
munkara iranyitott személy a részére felajanlott munkat nem fogadja el;

d. a foglalkoztatas megkezdése el6tt a Tarsulas a terlletileg illetekes allami
foglalkoztatasi szervnél kezdeményezi a kdézcélu munkara iranyitott szemely
foglalkoztatas-egészségugyi vizsgalatat;

e. foglalkoztatdas esetén a Tarsulds a hatalyos munkaigyi jogszabalyok
rendelkezései alapjan legalabb 90 munkanapot tartalmaz6 id6szakra
legfeliebb pedig 5 év id6tartamra hatarozott idejli munkaszerzodest kot a
foglalkozas-egészségugyi vizsgalat alapjan koézcélu munkara alkalmas
személlyel;

f. a Tarsulds a munkaszerzédés 1 példanyat legkésébb a munkaviszony
kezdetét megel6zé munkanapon megkiildi az Onkormanyzatnak.



4. A munkaszerz6édésnek tartalmaznia kell

a) a munkavallalé természetes személyazonosité adatait, a munkaltatd
megnevezéseét és székhelyét, adészamat, addazonosito jelét,

b) azt, hogy a szerzddés kdzceélu munkavegzesre jott létre,

c)a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony Iétesitésének eés
megszinésének naptari napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés
napjan megszinik a munkaviszony akkor is, ha a munkavallald
lakcimének megvaltozasa miatt részére az aktiv koruak ellatasa
megallapitasara mas jegyz6 valik illetékessé, kivéve, ha a regi és az Uj
lakcim szerinti 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
egyluttmikodési megallapodas vagy tarsulas keretében végzi,

d) a személyi alapbeért,

e) a munkakort,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.

5. A munkavégzéssel, illetve a munkaviszony megszlinésével kapcsolatban:

a.

ha a kozcélu munkara alkalmas szemely a munkaba Iépés napjan a
munkavégzés helyén nem jelenik meg, a Tarsulas haladéktalanul értesiti az
Onkormanyzatot;

ha a munkaviszony barmilyen oknal fogva megszinik, a megszinest koveto
munkanapon a munkaviszony megszlnésérdl szold okiratot, valamint az
elszamold lapot a Tarsulas megkildi az Onkormanyzat részere;

a munkaviszony megszlnésekor a Tarsulas a foglalkoztatottat a munkanélkuli
ellatasra valo jogosultsag megvizsgalasa ceéljabdl a tertiletileg illetékes allami
foglakoztatasi szervhez iranyitja, valamint tajékoztatja az Onkormanyzatnal
torténd megjelenésének sziksegessegerol.

6. A Tarsulas vallalja, hogy a koézcélu foglalkoztatasban részt vevd személy
foglalkoztatasaval felmerulé egyes kérdések tekintetében a munkavégzés helyének
megfelel6 szervezettel megallapodast két. A megallapodasnak ki kell terjednie

kulobndsen

a) a foglalkoztatottak nyilvantartasaval, illetve szabadsagolasaval kapcsolatos

feladatokra,

b) a foglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos jelentési kotelezettségre,

c) a munkahelyen tortén® megjelenésre és az ott eltdltsétt idére vonatkozd
nyilvantartasra.



7. A Tarsulas véllalja, hogy a kozcélu foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmerlt
kéltségekrdl - név szerinti elszdmolassal - tajékoztatia az Onkormanyzatot, mely
tajekoztatés a foglalkoztatassal kapcsolatos munkabér és a hozza kapcsolodo
jarulékok koltségeit tartalmazza. Az elszamolast - az egyes pénzbeli szocialis
ellatasok elszamolasanak szabdlyairol sz6l6 62/2006. (111.27.) Korm. rendelet 6.
szamu melléklete szerinti 6sszesité adatlappal egyitt - a targyhonap utolso
munkanapjan megkuldi az Onkorméanyzat részére.

8. A Tarsulas vallalja, hogy a kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatban felmeriilt dologi
kéltsegekrdl tételes elszamolast készit, melyet a targyhd utols6 munkanapjan
megkild az Onkormanyzat részére. Az Onkormanyzat kévetkez6 hénap 10-ig
megtériti a felmeriilt kdltségeket.

9. A Tarsulas az 6sszesité adatlap adatai alapjan minden hénap 10. napjaig értesiti
a Magyar Allamkincstar terlletileg illetékes regionalis igazgatésagat (a tovabbiakban:
MAK) a targyhénapban kifizetett munkabér és jarulékai Osszegérél, az elb6z6
honapban igényelt 6sszeg felhasznalasarol, valamint targyhénapot kévetd honapra
igényelt 6sszegrol.

10. Az Onkormanyzat véllalja, hogy a Tarsulas altal a 7-8. pont szerint elkészitett
adatszolgaltatas alapjan a koézcélu foglalkoztatas bér és jarulékainak 5%-at a
Tarsulas részére minden honap 3. napjaig atutalja. Az Onkormanyzat vallalja, hogy
a Tarsulas altal ellatott, kozcélu foglalkoztatassal 6sszefiiggd feladatok
veégrehajtasahoz a targyi feltételeket (irodahelyiség és irodatechnikai eszkdzok:
fenymasologep, szamitogep, telefon, fax, internet) téritésmentesen biztositja.

11. A Tarsulas véllalja, minden hénap 10. napjaig gondoskodik a kozcélu
foglalkoztatottak munkabérének kifizetésérol.

12. Az Szt. 37/A §-a szerinti éves kozfoglalkoztatasi tervet 2009. évre vonatkozoan
az Onkormanyzat, 2010. évtdl kezdédéen pedig a Tarsulas késziti el. A 2009. évre
vonatkozdan a kozfoglalkoztatasi tervet 2009. aprilis 15-ig Kecskemét Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata Kézgytilése, 2010. évtdl pedig minden év februar 15-ig a
Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa fogadja el.

13. A Tarsulas hozzajarul ahhoz, hogy az Onkormanyzat a kézcélu foglalkoztatas
szervezesevel kapcsolatos tevékenységet ellenérizze.

14. Jelen szerz6dést rendes felmondassal - kizarolag irasban és az indok
megjelélésevel - barmelyik fél 90 napos felmondasi idével felmondhatja.

15. A kozcelu foglalkoztatasrol szo6ld jogszabalyi rendelkezések megsértése, illetve
szerzOdesszegés miatt bekdvetkezé kar esetén a felek egymas felé kartéritési
felel6sséggel tartoznak.

16. Az esetlegesen felmeruld jogvitdkkal kapcsolatosan a felek - a hataskoértdl
fuggden - kikétik a Kecskeméti Varosi Birdsag vagy a Bacs-Kiskun Megyei Birdsag
kizarolagos illetékességét.



17. Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

18. Ezen szerz6dest a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag
alairtak.

19. A megallapodas 2010. januar 1-jén Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Kecskemét, 2009. december 17.

polgarmester Tarsulasi Tanacs alelndke




